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Rozhodnuti jednatele spolecnosti
¢islo : RIS 22-006

V souvislosti s uplatiovanim a rozvijenim vztahi dle etickych standardii podnikéni ve
spole¢nosti DIMER Engineering s.r.o. vydavam tento dokument shrnujici zasady vztahujici
se k etice podnikani, dobrym mravim a stfetu zajmu.

Zakladem zasad dle tohoto dokumentu je, ze zhcCastnéné strany budou v zaleZitostech
spole¢nosti pracovat ¢estné, v souladu s platnou legislativou a takovym zptsobem, ktery
vylucuje jakdkoli podezieni z jejich osobniho prospéchu. Vsechny zucastnéné strany se musi
chovat odpovidajicim zptisobem a budou se snazit eliminovat i jen nadznaky nespravného
chovani.

1) Platby od spoleénosti

a) Dary, vyhody a vydaje na reprezentaci mohou byt tretim osobam poskytovany na
naklady a v zajmu spole¢nosti pouze, jsou-li splnéna vSechna nasledujici kritéria:

- odpovidaji zavedenym obchodnim zvyklostem,

- nemaji nepfiméfenou hodnotu a nemohou byt interpretovany jako tuplatek nebo
odména,

- nejsou v rozporu s platnymi zédkony nebo etickymi standardy,

- zvefejnéni, ze byly poskytnuty, nezpiisobi spolecnosti ¢i jejim zaméstnanciim
potize, ani nevyusti v poruseni zdkona spolec¢nosti ¢i Jejimi zaméstnanci.

Ugetni zaznamy a podpirnd dokumentace tykajici se dari, vyhod a vydaji na
reprezentaci pro tieti osoby musi byt piesné, véetné pfislusného jasné popisujiciho
textu. Jakékoli nerozpoétované dary, vyhody nebo vydaje na reprezentaci
neodecitatelné ze zakladu dané musi byt predem projednany a schvéleny jednatelem.

b) Ve spojeni s prodejem provadénym spole¢nosti mohou byt provize, slevy, uvéry a
prispévky poskytovany pouze v ptipadg, je-li v u&etnich dokladech prislusny prode;
v€etné provize, slevy, Gvéru nebo prispévku zaznamenan. Takové provize, slevy,
uvery nebo ptispévky:

- musi mit odivodnény vztah k hodnoté dodaného zbozi nebo poskytnutych sluzeb,

- mohou byt poskytnuty pouze konkrétni préavnické osobe ¢&i podnikajici fyzické
0sobé, na kterou byla vystavena faktura za prodej nebo se kterou byla uzaviena
smlouva, nikoliv viak jednotlivé fyzické osobg,

- musi byt provedeny pouze vzemi podnikdni takové pravnické osoby ¢i
podnikajici fyzické osoby,
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2)

- musi byt podporeny kompletni dokumentaci jasné definujici povahu a ucel
transakce.

Dohody o placeni provizi, slev, uvérii nebo pfispévki musi byt uzavieny v pisemné
formé. Pokud to neni proveditelné, musi byt platba podepiena vysvétlujici zpravou pro
archivaci a posouzena jednatelem.

Zamérem této strategie, ktera se vztahuje k platbam nebo poskytovani provizi, slev,
avéri a prispévkl ve spojeni s prodeji realizovanymi spoleCnosti, je zabranit
nelegalnim nebo neetickym platbam nebo vzniku prostedi, ve kterém by tyto mohly
byt 1 netimysiné provadény.

Avsak mohou nastat i neobvyklé situace, které vyzaduji vyjimku. V takovém piipadé
je zodpovédnosti kazdého zaméstnance uzavirajiciho za spole¢nost dohodu vyzadat si
v pfedstihu souhlas s jejim uskuteénénim u jednatele spole¢nosti. V zadném pfipadé
nesmi ve spojitosti s danou transakci dojit ke zkreslovani a zatajovani dokumentii nebo
informaci v dokumentech, ¢i snad k umyslnému navySeni Castky, vCetné faktur a
ostatnich dokument.

Provize, slevy, uvéry nebo pfispévky, které jsou vyplaceny nebo poskytovany
spole¢nosti v souladu se standardnimi obchodnimi podminkami v odvétvi,
katalogovymi cenami nebo jinymi obvyklymi standardnimi postupy, se povazuji za
zavedené pisemnou formou, proto nemusi byt dokumentovany pisemnou dohodou
nebo zpravou pro archivaci.

¢) Ve spojeni s nakupy zbozi nebo sluzeb spolecnosti, véetné k nim se vztahujicich
provizi, musi byt platby provedeny pouze v zemi podnikdni prodavajictho nebo
dodavatele nebo v zemi, ve které byl produkt dodan nebo sluzba poskytnuta.
Platby za zbozi a sluzby nakupované spolecnosti podléhaji stejnému posouzeni, které
je uvedeno vyse ve vztahu k platbam provizi atd.

Pfijimani finan¢nich a nefinan¢nich dara a stanoveni limiti k pfijatym darim

Zaméstnanci nebudou v souvislosti s praci pro spole¢nost usilovat o jakékoli dary,
vyhody, sluzby, pfispévky, pujéky nebo uvéry bez legitimniho obchodniho ucelu.
Zaméstnanci nebudou usilovat nebo pfijimat pro sebe &i pro jiné osoby sluzby nebo
pujcky ¢i uvéry jiné nez konvenéni a za trzni ceny od fyzické ¢i pravnické osoby nebo
obchodni organizace, ktera obchodné spolupracuje se spolecnosti ¢i o spolupraci usiluje,
nebo je konkurentem spolecnosti. Pfi pouziti této strategie:

- mohou zaméstnanci pfijmout pro sebe nebo rodinné piislusniky bézné pozornosti,
obvykle spojené se zavedenymi obchodnimi postupy (v omezeni popsaném dale),

- je oCekavan prisny eticky pfistup ve vztahu k darim, sluzbdm, slevim nebo
pozornostem jakéhokoli druhu od dodavateld,

- je absolutné nepfipustné pfijmout dar v hotovosti nebo ekvivalentu hotovosti
(napf. akcie nebo jiné formy zpenézitelnych cennych papirti) v jakékoli castce.

Zaméstnanci nemohou z zadného divodu pfijimat dary v hodnoté pievySujici bézné
obchodni zvyklosti. Za hodnotu pievysujici bézné obchodni zvyklosti se povazuje cokoli
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3)

s odhadovanou hodnotou vy33i nez 1000 CZK od obchodniho partnera v priibéhu jednoho
kalendainiho roku.

V piipadé€, Ze zaméstnanec piijme ¢i se nemuze vyhnout pfijeti daru pfevySujicimu vyse
zminénou hodnotu, musi tuto skute¢nost nahldsit svému nadiizenému a jednateli
spole¢nosti.

Stiety zajmii

a) Zaméstnanci budou pfedchazet jakékoli situaci, ktera by mohla zpusobit stiet mezi

jejich osobnimi zdjmy a zdjmy spolecnosti. Jako ve vSech ostatnich oblastech svych
povinnosti musi zaméstnanci pracujici se zakazniky, dodavateli, konkurenty nebo
jakoukoli osobou obchodné spolupracujici se spole¢nosti nebo o takovou spoluprici
usilujici vystupovat v nejlepS§im zajmu spole¢nosti tak, aby se vyloudily Gvahy o
osobnim upfednostiovani nebo vyhodach. Kazdy zaméstnanec musi bezprostfedné a
uplné pisemnou formou informovat jednatele a svého nadfizeného o situaci, ktera by
mohla vést nebo vede ke stfetu zajmi. Mozné ptipady:

- vlastni-li zaméstnanec, nebo je-li mu znamo, ze jeho rodinny piislusnik ¢i osoba
jemu blizkd vlastni majetkovy podil v jakémkoli subjektu, ktery obchodné
spolupracuje se spole¢nosti nebo o tuto spolupraci usiluje, nebo je konkurentem
spole¢nosti. To plati obdobné i pro tiché spolecenstvi,

- je zamé&stnanec ¢1 osoba jemu blizka ¢lenem statutarniho organu (pfedstavenstva,
dozor¢i rady apod.), prokuristou nebo osobou opravnénou jednat za subjekt ¢i je
zaméstnancem nebo osobou poskytujici mu sluzby jakéhokoli charakteru, ktery
obchodné spolupracuje se spolecnosti nebo o tuto spolupraci usiluje, nebo je
konkurentem spolecnosti,

- vystupuje-li zaméstnanec ¢i osoba jemu blizkd jako zprostiedkovatel, obchodni
zastupce nebo jinym zplsobem za ucelem prospéchu tieti osoby v transakcich
tykajicich se, byt 1 jen potencionalné, spole¢nosti nebo jejich z4jmu,

- jakékoli jiné situace nebo okolnosti, véetné rodinnych nebo jinych osobnich
vztaht, které by mohly odrazovat zaméstnance od vystupovani v nejlep$im zajmu
spole¢nosti.

Veskeré informace poskytnuté jednateli dle tohoto odstavce budou povazovany za
divérné, kromé rozsahu nezbytného pro ochranu zajmu spole¢nosti.

b) V piipadé, ze zaméstnanec na zakladé vySe uvedenych moznosti odhali situace, které

by mohly vést ke stfetu zdjmu, a informuje o nich, jednatel posoudi tento stret.
Vysledek posouzeni musi mit pisemnou formu. Situace by méla byt vzata v uvahu pfi
pfidélovani povinnosti a pravomoci danému zaméstnanci. Kazdy existujici nebo
potencionalni stfet z4jmt musi byt oznamen co nejdiive po jeho zjisténi.

Pokud je stfet zajml povaZovan za nepfijatelny, jednatel spole¢nosti musi danou
zaleZitost vyfesit. Za situace, kdy se zaleZitost stfetu z4jma tyka jednatele, musi
danou zalezitost fesit majitelé spole¢nosti.

Klicem k posouzeni stfetu zajmu je to, zda povinnosti zaméstnance pii praci pro
spole¢nost nebo povinnosti jeho/jejich podfizenych vyzaduji rozhodovani, které by
mohlo byt ovlivnéno stfetem zajmi. Zvazeni zahrnuje, mimo jiné, zda je ¢i neni
pravda, ze:
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- vngjsi zajem je v konfliktu se spole¢nosti, funkei nebo lokalitou zaméstnance,

- zaméstnanec je na pozici, kde mize ovlivnit rozhodovéani nebo pribéh piislu§né
véci,

- zaméstnanec ma piistup k informacim spolecnosti, které jsou potencialné
zneuzitelné,

- zvefejnéni takovych skuteCnosti by mohlo spolecnosti uskodit nebo Jji uvést do

P

potizi.

4) Pouziti vnitfnich a divérnych informaci

5)

6)

Zaméstnanec nesmi:

- bez pfislusného opravnéni poskytovat nebo zpiistupnovat nikomu, kdo neni
zaméstnan ve spolecnosti, nebo jinému zaméstnanci spolenosti, ktery takové
informace nepotfebuje, data nebo informace diivérné povahy ziskané bé&hem
svého piisobeni ve spoleénosti,

- pouzivat nevefejné informace ziskané b&hem svého pusobeni ve spole¢nosti
(vCetn€ ale ne omezené pouze na informace o zakaznicich, dodavatelich nebo
konkurentech) pro dosaZeni osobniho prospéchu pro sebe nebo tieti osobu. To se
tykd 1 vyuzivani vyhod takovych informaci pfi obchodovani nebo poskytovani
informaci jinym pro obchodovéni scennymi papiry, nebo nabyvani majetku
jakéhokoli druhu, véetné pozemki.

Neopravnéné pouziti divémych vnitinich informaci miize byt vyznamné omezeno
pfisnou kontrolou a omezenim piistupu k takovymto informacim. Zamé&stnanci, ktefi
manipuluji s divérnymi vnitinimi informacemi a kteti nemaji dostateéné znalosti pro
porozuméni pravnim a obchodnim disledkiim a souvislostem tykajicich se zneuziti
téchto informaci, budou jednatelem periodicky informovani o potencialnich pravnich
postizich, které vyplyvaji nebo mohou vyplyvat ze zneuziti davérnych vnitinich
informaci.

Respekt k lidskym praviim a ochrana zaméstnanci

Jednejte vzdy s kazdym jednotliveem s respektem a slusnosti, dodrzujte lidska prava
v souladu s platnou legislativou CR, EU a mezinarodnimi smlouvami.

Se zaméstnanci jednejte bez ohledu na jejich rasu, pohlavi, ndrodnost a sexulni
orientaci, vek, zdravotni stav, nabozenstvi, sveétovy nazor a dalsi kritéria, ktera platna
legislativa zakazuje zohlednovat.

V pracovnim prostfedi netolerujte Sikanu, zastraSovani, diskriminaci a jiné nepratelské
chovani.

Vytvitejte bezpe¢né pracovni prostiedi a dodrzujte pravni predpisy pracovniho prava.

Prevence prani Spinavych penéz a financovéni terorismu
Dodrzujte platné pravni ptedpisy, které zakazuji prani $pinavych penéz, podporu a

financovani terorismu a které ukladaji povinnost hlésit podezielé transakce.
Dodrzujte platné pravni pfedpisy ohledné evidence skuteénych majiteld.
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7) DodrZovani pravidel hospodaiské soutéze a vefejné zakazky

Vyhybejte se jakykoli kontaktiim s konkurenty, které by mohly zavdat pii¢inu k podezieni z
uCasti na zakdzanych dohodach ¢i ujednani narulujicich souté? (zejména sladéni cen,
rozdéleni trhii, skupin zakaznikt, zakazek ¢i omezeni vyroby).

Pfi ucCasti na vefejnych zakazkach se vyhybejte koordinaci s dalsimi soutéZiteli, ktera by
mohla zakladat omezeni vzdjemné soutéZe o zakazku.

Vyhybejte se Siteni nepravdivych daji o konkurentech, jejich produktech ¢&i sluzbach.

Nikdy nehovofte s tfeti osobou, ktera muiZze nasi spole¢nosti konkurovat, o cenach, nakladech
a ziskovych marzich nebo dalSich tématech, které mohou byt pfedmétem konkurence.
Nenavrhujte a neuzavirejte dohody s Zddnym konkurentem o podminkach omezujicich
vzajemnou soutéz.

Nenavrhujte a neuzavirejte smlouvy nebo neformélni dohody, pisemné nebo ustni, se
zakazniky (soutéZiteli), které omezuji svobodu zakaznika v soutézi, zejména ohledn& ceny a

uzemi, za kterou a na kterém tento zdkaznik muze dale prodat nebo pronajmout tento produkt
nebo sluzbu.

Dodrzovani vySe uvedenych zasad pomtize ochranit spolecnost a jeji zaméstnance ptred riziky,
kritikou, spory nebo nesnazemi, které by mohly vzniknout z domnélych nebo skuteénych
stietli zajml nebo neetickych postupti.

Zicastnéné strany by mély hlasit zfejma poruseni vySe uvedenych zdsad a postupi
prostiednictvim svych nadFizenych nebo pfimo jednateli DIMER Engineering s.r.o. dle
vySe uvedeného postupu.

Toto rozhodnuti nabyva t¢innosti dne:

V Praze dne: 1.1.2023

BozZidar Likar
jednatel spolecnosti

e

Datum: 8.12.2022
Vypracoval: J.Kabonova, manazer QMS, EMS a BOZP Stranka 5z 5



